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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SOCHACZEWIE

z dnia 20 lipca 2010 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277, z pézn. zm. V) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy Ogdlne

§ 1.

Regulamin okresla strukture organizacyjna, organizacj¢ kierowania oraz zakres zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Sochaczewie, zwanej dalej ,,Komendg”.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy przy pomocy
ktorego Komendant Powiatowy Policji w Sochaczewie, zwany dale; ,,Komendantem”
wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.

§ 3.

Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 4.

Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadan okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji o funkcjonowaniu
organizacji hierarchicznej w Policji.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr
140, poz. 981, Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22,poz.
120, Nr 62. poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz.
1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777.



§5.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantow w Komendzie, oraz czasem pracy
pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ rozpoczgcie
stuzby lub pracy wiasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie sluzby lub pracy wymaga zgody przetozonego 1 potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

W sprawach skarg i wnioskow Komendant przyjmuje obywateli w kazdy wtorek,
w godzinach od 14:00 do 17:00.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.
Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant powiatowy Policji,
b) I Zastgpca komendanta powiatowego Policji;

2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja;

3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,
C) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
d) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

5) Komorki organizacyjne wykonujace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjne;j:
a) Posterunek Policji w Itowie,
b) Posterunek Policji w Mtodzieszynie,
c) Posterunek Policji w Nowej Suchej,
d) Posterunek Policji w Teresinie.



ROZDZIAL 3

Tryb Kierowania w Komendzie

§ 8.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy, kierownikow komorek
organizacyjnych, zwanych dalej ,kierownikami”, policjantow 1 pracownikdéw
wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotow oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow.

2. Komendant moze powotywac¢ komisje lub zespoty o charakterze statym lub doraznym oraz
osoby do realizacji zleconych im zadan.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§9.

Komendant sprawuje nadzor nad realizacja zadan komoérek organizacyjnych Komendy,
o ktorych mowa w § 7 pkt 2, 3 lit. ¢ oraz pkt 4 1 5 w zakresie stuzby kryminalnej oraz nad
realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskéw i petycji kierowanych do
Komendy.

§ 10.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta.

§11.
Do zadan I Zastepcy nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w komorkach organizacyjnych
Komendy, o ktorych mowa w § 7 pkt 3 lit. a i b oraz pkt 5 w zakresie stuzby
prewencyjnej;

2) reprezentowanie Komendanta wobec organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci
w przypadkach organizowania wspolnych przedsiewzigé procesowych oraz
sprawowanie biezacego nadzoru nad wspdlpracag z tymi organami komoérek
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze, dla ktoérego wiasciwym jest
Komendant.

§ 12.

1. Komorka organizacyjng kieruje kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikdéw
podlegtych komorek organizacyjnych oraz policjantow i pracownikéw wyznaczonych
do realizacji pracy zespotow.

2. Kierownik okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz
sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.



10.

11.

12.

13.

1.

W odniesieniu do stanowisk samodzielnych i1 zespotow szczegdtowe zakresy zadan,
karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza bezposredni przetozony
policjanta lub pracownika lub osoba ktorej wyznaczono koordynowanie realizacji zadan
komorki organizacyjne;.
Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i wedlug wzoru, zgodnie
z instrukcja okreslonymi w przepisach w sprawie szczegdélowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
Opisy stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepisoOw o stuzbie cywilne;,
sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach.
Szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.
Kierownik jest zobowigzany zapozna¢ z kartg opisu stanowiska pracy lub z opisem
stanowiska pracy w ciagu trzech dni od podjecia przez osobg¢ stuzby lub pracy.
W przypadku zmian organizacyjnych, etatowych w Komendzie lub zmian w zakresie
zadan podleglej komorki organizacyjnej, kierownik jest obowigzany do niezwlocznej
aktualizacji szczegdlowego zakresu zadan podleglej komodrki organizacyjnej oraz kart
opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.
Kierownik moze powotywac¢ state lub dorazne zespoty, z jednoczesnym wyznaczeniem
podleglych policjantow lub pracownikéw do koordynowania prac tych zespotow.
Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.
Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w regulaminie chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.
Kierownik jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

3) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej;

4) utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;j.
Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie Komendy.

ROZDZIAL 4

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 13.

Wydziat Kryminalny realizuje w szczegblnosci zadania:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
sledczych w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow,
wspotdziatajac w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

2) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja osob
I zwlok oraz wspoéltdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji, organami administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

3) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych oraz dochodzeniowo —
Sledczych w celu zwalczania przestgpczosci narkotykowe;;

4) realizowanie czynnos$ci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc
zdarzen oraz wspoélpraca z laboratoriami kryminalistycznymi Policji;



5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

analizowanie  zjawisk  kryminogennych oraz  rozpoznawanie  zagrozeh
przestepczoscia, ze szczegodlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych;
planowanie i1 organizacja dzialan wlasnych w zakresie zwalczania przestgpczosci
kryminalnej;

wspotpraca z osobowymi zrodltami informacji w celu zbierania informacji
o interesujagcych  Policje  zjawiskach, zdarzeniach, osobach, $rodowiskach
i obiektach;

rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i wykrywanie przestepczosci przeciwko
zyciu i zdrowiu oraz mieniu, poprzez wszczynanie i prowadzenie form pracy
operacyjnej i stosowanie metod pracy operacyjnej, prowadzenie wymaganych
w tym zakresie rejestrow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sporzadzanie harmonograméw i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy
operacyjnej;

prowadzenie wlasnych i powierzonych postgpowan przygotowawczych — sledztw
i dochodzen;

realizowanie spraw operacyjnych dotyczacych przestepczosci kryminalne;j;
zapewnienie prawidlowego dziatania i obstugi Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, zwanego dalej ,,KSIP”, poprzez whasciwg rejestracje i modyfikacje danych
kryminalnych idochodzeniowo — $ledczych oraz nadzor nad prawidtowoscig
i terminowoscia wprowadzonych danych do ERCDS;

sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad posterunkami Policji w zakresie
prowadzonych przez nie postgpowan przygotowawczych, a w szczegdlnosci
ujawniania 1 zabezpieczania §ladow kryminalistycznych i dowodow rzeczowych,
wprowadzanie nowych, adekwatnych do zagrozenia kierunkow pracy i sukcesywne
ich wdrazanie w posterunkach Policji;

nadzoér nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodoéw rzeczowych oraz
sladow kryminalistycznych w sktadnicy dowodoéw rzeczowych, uzyskanych w
ramach prowadzonych postgpowan, zatrzymanych w drodze dobrowolnego
wydania lub odebrania albo po uprzednim przeszukaniu, a takze ujawnionych
1 zabezpieczonych podczas innych czynnosci;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego wsrod pseudokibicow;

realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dzialaniami przestepczymi,
wynikajacych z odrgbnych przepisow;

obstuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

ujawnianie 1 zabezpieczanie sktadnikow majatkowych dla potrzeb prowadzonych
spraw operacyjnych i postgpowan przygotowawczych;

wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych
jednostek organizacyjnych Policji oraz czynnosci zleconych przez prokuraturg, sad
lub inne uprawnione organy;

organizowanie oraz powadzenie szkoleh w ramach doskonalenia zawodowego
policjantow w zakresie prawidlowosci realizowania pracy operacyjno —
rozpoznawczej, dochodzeniowo — S$ledczej oraz techniczno-kryminalistycznej,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi;

nadzoér nad prawidlowa realizacja czynnosci zwigzanych z holowaniem
i parkowaniem zabezpieczonych pojazdow w celach procesowych oraz
ponoszonych w zwigzku z tym kosztow;

organizowanie, wykonywanie i nadzor nad realizacjg konwojow 1 doprowadzen;



23) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewoddzkiej Policji z
siedzibg w Radomiu, zwang dalej ,,KWP” wlasciwymi w sprawach kryminalnych
i dochodzeniowo-sledczych.

§ 13a.

. Wydziat do walki z Przestepczosciag Gospodarczg i Korupcja realizuje w szczego6lnosci
zadania:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
Sledczych w celu ujawniania przestepstw gospodarczych 1 korupcyjnych
1 sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspotdziatajac w tym zakresie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji;

2) wspolpraca z osobowymi zroédtami informacji;

3) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia gospodarcza oraz korupcja na
obszarze terytorialnego zasigegu dzialania Komendanta, jej specyfiki, okreslanie
obszarow wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie Kierunkow dziatan
wykrywczych;

4) prowadzenie pracy operacyjnej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) sporzadzanie harmonogramow i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy
operacyjnej;

6) prowadzenie wlasnych i powierzonych postgpowan przygotowawczych — $ledztw
I dochodzen w sprawach z zakresu przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, oraz
wybranych przestepstw z zakresu cyberprzestgpczosci;

7) wspoldziatanie z innymi jednostkami Policji oraz organami §cigania, wymiaru
sprawiedliwos$ci I innymi instytucjami powotanymi do ochrony prawnej w zakresie
prowadzenia czynnos$ci procesowych;

8) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majatkowych dla potrzeb prowadzonych
spraw operacyjnych i postepowan przygotowawczych;

9) wykonywanie zadan zwigzanych =ze skutecznym odzyskiwaniem mienia
pochodzacego z przestgpstw oraz zabezpieczeniem majgtkowym, a takze
koordynowanie 1 kontrolowanie dziatah w tym zakresie w komorkach
organizacyjnych Komendy;

10) ujawnianie, zabezpieczenie oraz przekazywanie do wiasciwych organéw wyroboéw
wprowadzonych do obrotu gospodarczego bez wymaganych zezwolen okre§lonych
odregbnymi przepisami oraz podejmowanie dzialan zmierzajagcych do ujawniania
0soOb 1 podmiotéw z tym zwigzanych;

11) wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych
jednostek organizacyjnych Policji oraz czynnos$ci zleconych przez prokurature, sady
lub inne uprawnione organy z zakresu przestepczosci gospodarczej;

12) sprawowanie nadzoru nad praca podlegtych posterunkéw Policji w zakresie
prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci podejmowanych w trybie
art. 308kpk, zwigzanych z przestepczos$cia gospodarcza 1 korupcyjng oraz
wybranych przestepstw z zakresu cyberprzestepczosci;

13) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wilasciwymi w sprawach
zwalczania przestepstw gospodarczych i korupcji.

§ 14.
/uchylony/



§ 15.

Wydziat Prewencji odpowiedzialny jest za zapewnienie tadu i1 porzadku publicznego w
miejscach publicznych, poprzez organizowanie, koordynowanie i wykonywanie
czynnosci patrolowych, interwencyjnych, konwojowych, a takze profilaktycznych.

Wydziat Prewencji realizuje zadania:

1) organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie stuzby obchodowej i patrolowej
na terenie dziatania Komendy;

2) organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie sluzby patrolowej z udzialem
psow stuzbowych;

3) ochrona bezpieczenstwa i porzadku w komunikacji publicznej, w tym kolejowej
oraz na obszarach wodnych;

4) nadzorowanie i ocenianie skuteczno$ci dziatan prewencyjnych;

5) zapobieganie oraz wypracowywanie form i metod ograniczenia rozmiaréw
patologii spotecznej, w tym demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;

6) ujawnianie nowych zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie form
i metod przeciwdziatania w ramach prewencji kryminalnej;

7) udzial w zabezpieczeniu uroczystosci i imprez masowych;

8) opracowywanie miesiecznych analiz stanu bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego oraz wykorzystania sit i $rodkow;

9) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych na zadanie uprawnionych
organdw;

10) wspélpraca z przedstawicielami organizacji spolecznych, zakladow pracy,
instytucji, szkél, wspolnot mieszkaniowych — w celu rozwigzywania lokalnych
probleméw, w tym organizowanie doradztwa profilaktycznego dla grup
szczegolnie zagrozonych;

11) stosowanie  $rodkow  administracyjnych ~w  przypadku  naruszenia
obowigzujacych  przepisbw 1  zarzadzen porzadkowych  samorzadu
terytorialnego;

12) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami spotecznych zobowigzanymi do
udzielenia wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz podejmowanie
skutecznych dziatan prewencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie;

13) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan w zakresie
zapobiegania 1 zwalczania wykroczen oraz wspoldziatanie na obszarze powiatu
sochaczewskiego z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi w tym zakresie;

14) inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $ciggania sprawcow
wykroczen;

15) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie dziatan policyjnych
majacych na celu zabezpieczenia zgromadzen, protestow spotecznych, imprez
masowych oraz pobytu osob podlegajacych ochronie na terenie, dla ktdrego
wlasciwym jest Komendant;

16) utrzymywanie ciaglej gotowosci planistyczno - sztabowej do podjecia dziatan w
przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, a w szczegdlnosci w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz przygotowanie do
wykonywania zadan w warunkach zagrozen bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, konstytucyjne okreslonych standw nadzwyczajnych w panstwie
oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;



17) opracowywanie 1 biezaca aktualizacja planu dziatania Komendanta
w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze wprowadzanie
stanow nadzwyczajnych dla komoérek organizacyjnych Komendy;

18) opracowywanie 1 biezaca aktualizacja planu dzialania Komendanta
w warunkach osiggania podwyzszone] 1 pelnej gotowosci obronnej
w Komendzie;

19) wydawanie karty rejestracyjnej broni pneumatycznej oraz odmowy wydania
takiej karty;

20) wydawanie pozwolenia na bron w odniesieniu do:

a) miotaczy gazu obezwtadniajacego,
b) narzedzi i urzadzen, ktorych uzywanie moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu:

1) broni biatej w postaci: ostrzy ukrytych w przedmiotach nie majacych
wygladu broni, kastetow, nunczakéw, patek posiadajacych zakonczenie z
cigzkiego i twardego materiatu lub zawierajacych wktadki z takiego
materiatu, patek wykonanych z drewna lub innego cigzkiego i twardego
materialu, imitujacych kij bejsbolowy,

2) broni cigciwowej w postaci kusz,

3) przedmiotdéw przeznaczonych do obezwladniania 0sob za pomocg energii
elektrycznej o $redniej wartosci pradu w obwodzie przekraczajacej
10mA.

21) kierowanie Komenda przez dyzurnych podczas nieobecno$ci przetozonych,
przyjmowanie interesantow, zgloszen o zdarzeniach;

22) organizowanie shuzby dyzurnej w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
1 doprowadzanych do wytrzezwienia;

23) prowadzenie czynnosci administracyjnych w stosunku do obcokrajowcow
nielegalnie przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

24) prowadzenie magazynu podrgcznego sprzetu uzbrojenia i ewidencji z nim
zwigzanej;

25) prowadzenie magazynu podrecznego amunicji oraz dokumentacji zwigzanej
Z jej uzyciem;

26) ochrona bezpieczenstwa i porzadku w budynkach sagdow oraz prokuratur;

27) ochrona zycia i zdrowia sedziow, prokuratorow oraz innych osob w czasie
wykonywania przez nich czynnosci wynikajacych z zadah wymiaru
sprawiedliwosci;

28) wykonywanie czynnosci procesowych zaleconych przez sad lub prokuratora
wynikajacych z kodeksu postepowania karnego i niezb¢dnych w danym czasie
dla toczacego si¢ procesu;

29) konwojowanie i doprowadzanie o0s6b na polecenie sadoéw, prokuratorow
1 wlasciwych komendantow Policji, jesli nie zlecono tych zadan innym stuzbom
Policji;

30) wykonywanie zarzadzen porzadkowych sadu, wydawanych w celu
utrzymywania powagi sadu, a w szczegolnosci wynikajacych z ustawy Prawo o
Ustroju Sagdow Powszechnych;

31) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach
prewencyjnych;

32) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem fizycznej ochrony obiektow
i mienia Komendy;

33) opracowywanie planu ochrony obiektow Komendy.



§ 16.

1. Wydzial Ruchu Drogowego odpowiedzialny jest za organizowanie i prowadzenie
dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu drogowym na drogach

publicznych.

2. Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania:

1) ustalania miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu drogowego oraz
podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usuniecia;
2) wspdldziatanie z odpowiednimi instytucjami w zakresie:

a) organizacji ruchu, oznakowania drég oraz likwidacji  miejsc
niebezpiecznych,

b) wydawania, zatrzymywania i cofania dokumentéw uprawniajacych do
kierowania i uzytkowania pojazdow;

3) zabezpieczanie i wykonywanie niezbednych czynnos$ci na miejscu zdarzenia
drogowego;

4) zabezpieczenie imprez, dziatan specjalnych na drogach, przewozu tadunkow
nienormatywnych 1 niebezpiecznych oraz monitorowanie przewozu towarow
niebezpiecznych;

5) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktyczno-propagandowej wsréd dorostych,
dzieci i mtodziezy;

6) wspolpraca z instytucjami ubezpieczeniowymi;

7) eliminowanie z ruchu pojazdéw niesprawnych technicznie lub powodujacych
nadmierng ucigzliwo$¢ dla srodowiska;

8) typowanie drog do zwigkszonego nadzoru;

9) organizowanie i prowadzenie dzialan na drogach zgodnie z planem
przedsigwzie¢ pionu stuzby ruchu drogowego oraz potrzeb wlasnych Komendy
wynikajacych z oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

10) wykorzystywanie urzadzen samorejestrujagcych do ujawniania sprawcoOw
niebezpiecznych wykroczen drogowych;

11) ewidencja zdarzen drogowych w systemie SEWIK oraz sporzadzanie analiz
stanu bezpieczenstwa dla potrzeb dyslokacji stuzby;

12) opiniowanie projektow docelowej oraz czasowej organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych;

13) nadzor nad prawidtowoscig i terminowoscig wprowadzania danych do systemu
KSIP - modut ruchu drogowego oraz rejestrowanie sporzadzonych
1 zatrzymanych dokumentow;

14) wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wlasciwa w sprawach ruchu
drogowego.

§17.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych realizuje zadania:

1) wykonywanie dziatalnos$ci prasowo — informacyjnej;
2) z zakresu komunikacji wewngtrzne;j;



3) wspoélpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej
i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminalnej;

6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP
i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach
prasowo — informacyjnych i prewencji.

§ 18.

Zespot Kadr i Szkolenia realizuje zadania:

1) przeprowadzanie czynno$ci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw do stuzby w Policji w trybie 1 na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

2) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow i pracownikow
oraz ich szkolenia i doskonalenia zawodowego;

3) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie 1 opiniowanie
propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;

4) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta;

5) prowadzenie ewidencji postepowan i sprawozdan dotyczacych przestrzegania
dyscypliny stuzbowej w Komendzie;

6) prowadzenie ewidencji etatowo — kadrowej Komendy, sporzadzanie meldunku
o stanie kadr w Policji oraz innych informacji o stanie etatowo— kadrowym;

7) prowadzenie ewidencji stempli i pieczgci;

8) realizacja spraw kadrowo — mobilizacyjnych;

9) realizowanie problematyki medycyny pracy;

10) wydawanie legitymacji stuzbowych 1 legitymacji ubezpieczeniowych
pracownikom Policji oraz legitymacji ubezpieczeniowych cztonkom rodzin
pracownikow Policji, prowadzenie ewidencji dokumentéw wydawanych
policjantom i pracownikom Policji;

11) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

12) wspotpraca z komorka organizacyjnga KWP wiasciwa w sprawach kadr
I szkolenia.

§ 19.
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych realizuje zadania:

1) biezaca obstuga kancelaryjna Komendy oraz nadzor /w zakresie prawidtowosci
prowadzenia pracy kancelaryjnej/ w sekretariatach  funkcjonujacych
w komorkach organizacyjnych Komendy;

2) dokumentowanie obiegu dokumentacji jawnej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

3) obstuga odpraw i narad Komendanta oraz jego zastepcy;



4) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizowanie i udost¢pnianie zbiorow
obowigzujacych aktéw prawnych jawnych oraz ich rozprowadzanie do komoérek
organizacyjnych Komendy;

5) sporzadzanie decyzji administracyjnych Komendanta;

6) wspolpraca z komorka organizacyjng KWP wlasciwg w  sprawach
prezydialnych.

§ 20.
Zespot Finansow 1 Zaopatrzenia wykonuje zadania:

1) realizacja wydatkbw w ramach przyznanego limitu finansowego
w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkéw budzetowych;

2) sporzadzanie  comiesigcznych — wykazow  naleznosci  funkcjonariuszy
1 pracownikoéw Policji, list naleznosci pozaptacowych dotyczacych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz rozliczanie dokumentacji finansowej z
tytutu wyptaty przekazanych srodkow finansowych z konta KWP, na podstawie
rozdzielnikéw w postaci zaliczek;

3) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym
i formalno — rachunkowym oraz kontrola stwierdzajgca dokonanie operacji
ksiegowych, zgodnie z obowigzujacym obiegiem dokumentow KWP;

4) prowadzenie obstugi kasowej Komendy;

5) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

6) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru faktur VAT w zakresie
czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych uméw cywilno — prawnych
oraz nadzor nad terminowymi wplatami nalezno$ci, a takze naliczanie
1 sporzadzanie wykazow odsetek od nieterminowych platnosci oraz ich
egzekucja;

7) prowadzenie postgpowan w sprawach szkod w majatku Komendy oraz
wydawanie decyzji dotyczacych odszkodowan za szkody poniesione
w przedmiotach osobistego uzytku (w przypadku, gdy policjant nie doznal
uszczerbku na zdrowiu);

8) prowadzenie spisoOw z natury i wyjasnianie roznic inwentaryzacyjnych;

9) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w uzytkowaniu oraz ewidencji
wydawanych materiatow;

10) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatow;

11) prowadzenie ewidencji i naliczanie doptat do wypoczynku;

12) prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczenie probek dostarczonego opatu;

13) sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym
i formalno — rachunkowym oraz kontrola stwierdzajgca dokonanie operacji
ksiggowych zgodnie z obowigzujacym obiegiem dokumentow w KWP;

14) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

15) biezaca konserwacja budynkow stuzbowych i mieszkalnych;

16) monitorowanie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody, gazu, wywozu
nieczystosci,

17) prowadzenie ewidencji majatku rzeczowego;

18) prowadzenie ewidencji: stuzbowego sprzgtu transportowego, uzycia
stuzbowego sprzgtu transportowego, obrotow materiatbw pednych i smarow
wypadkéw 1 kolizji, holowan zabezpieczonych pojazdéw oraz optat za ich
parkowanie;



19) nadzor nad prawidlowg eksploatacjg stuzbowego sprzetu transportowego,
utrzymanie go w nalezytej sprawno$ci technicznej oraz wiasciwym
dokumentowaniem tych zadan;

20) prowadzenie postepowan szkodowych dotyczacych szkod powstatych
w stuzbie transportu;

21) przesytanie stosownych dokumentéw dotyczacych gospodarki transportowej do
wlasciwej komorki KWP;

22) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach
zaopatrzenia, finanséw, inwestycji i remontdw oraz transportu,

23) prowadzenie sktadnicy akt Komendy.

§ 21.
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony stanowisk teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o
ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w
Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w
Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) prowadzenie kancelarii tajnej;

10) /uchylony/;

11) wspotpraca z komorka organizacyjng KWP wilasciwg w sprawach ochrony
informacji niejawnych.

§ 21a.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania z
zakresu bezpieczenstwa 1 higieny sluzby/pracy zgodnie z odregbnymi przepisami, a w
szczegblnosci:
1) kontroluje warunki stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Komendzie;
2) na biezaco informuje Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
3) bierze udzial w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkoéw policjantow
1 pracownikéw w komorkach organizacyjnych Komendy;



4) sporzadza i przedstawia Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowg
analize stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i1 pracy, zawierajaca propozycje
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) bierze udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Iub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzadzen majacych wptyw na
warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

6) bierze udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspolpracuje z komorka organizacyjna KWP wlasciwg w  sprawach
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 22.

1. Zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie realizuje osoba
wyznaczona przez Komendanta.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje poprzez okreslenie zadan w Kkarcie
opisu stanowiska pracy.

3. Do =zadan pracownika, ktéoremu powierzono wykonywanie zadan ochrony
przeciwpozarowej, nalezy realizacja zadan w tym zakresie zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego W budynkach,
obiektach i na terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy;

2) sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz
przedstawianie wnioskdw zmierzajacych do poprawy zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

3) sporzadzanie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz
regulaminu ochrony przeciwpozarowej dla obiektow Komendy.

§ 22a.

1. Zadania z zakresu przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw
kierowanych do Komendy oraz przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania petycji
kierowanych do Komendanta realizuja policjanci imiennie wyznaczeni przez
Komendanta.

2. Wyznaczenie o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje poprzez okreslenie zadan w karcie
opisu stanowiska pracy.

§ 23.
1. Do zakresu dziatania posterunku Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stluzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdzialanie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen w miejscach
publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganiec 1 zwalczanie zjawisk patologii spotecznej,
zwlaszcza wsrod dzieci 1 mlodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie przez policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego;



2) ujawnianie przest¢pstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Ustala si¢ nastepujacy zasi¢g dziatania posterunkow Policji:

1) Posterunek Policji w [fowie - obszar gminy [tow;

2) Posterunek Policji w Mtodzieszynie - obszar gmin: Mtodzieszyn, Brochow
i Rybno;

3) Posterunek Policji w Nowej Suchej - obszar gminy Nowa Sucha;

4) Posterunek Policji w Teresinie - obszar gminy Teresin.

ROZDZIAL S

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 24.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy koordynujacy prace
komorek organizacyjnych Komendy okre§la w terminie 30 dni od daty wejsScia w
zycie regulaminu szczegotowe zakresy zadan podleglych komorek organizacyjnych.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sa obowigzani do niezwtocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i1 pracownikdéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 25.

Decyzje wydane na podstawie § 13 regulaminu, o ktorym mowa w § 26 zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sochaczewie z dnia 25 kwietnia 2007 .
z pozn. zm.D
§ 27.

Regulamin wchodzi w zZycie z dniem podpisania, z moca od dnia 22 marca 2010 r.,
z wyjatkiem § 7 pkt 2 lit. b oraz § 14, ktére wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 15 maja 2010 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W SOCHACZEWIE

nadkom. mgr Dariusz Sipak

W _porozumieniu
MAZOWIECKI KOMENDANT

WOJEWODZKI POLICJI

insp. Ryszard Szkotnicki

b Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 20 lipca 2007 r., regulaminem z dnia 25 stycznia 2008 r., regulaminem z dnia
30 lipca 2008 r., regulaminem z dnia 29 wrzesnia 2008 r., regulaminem z dnia 3 listopada 2008 r., regulaminem z dnia 3 czerwca 2009 r.
i regulaminem z dnia 12 pazdziernika 2009 r. oraz regulaminem z dnia 17 grudnia 2009 r.






